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ВИДЫ ИНСТРУКТАЖЕЙ ПО ОХРАНЕ ТРУДА, ПОРЯДОК ИХ ПРОВЕДЕНИЯ                        

И ОФОРМЛЕНИЯ 

Все виды инструктажей следует считать элементами учебы. При инструктаже особое 

внимание надо уделять работникам со стажем до 1 года, а также опытным работникам с 

большим стажем. Эти категории работников наиболее подвержены травматизму. В первом 

случае – из-за неопытности, во втором – из-за чрезмерной самоуверенности. Разбор 

несчастных случаев, проработка приказов есть также своеобразная форма обучения. По 

характеру и времени проведения 

Инструктажи подразделяют на: 

1) вводный; 

2) первичный на рабочем месте; 

3) повторный; 

4) внеплановый; 

5) целевой. 

Вводный инструктаж и первичный на рабочем месте проводятся по утвержденным 

программам. 

ВВОДНЫЙ ИНСТРУКТАЖ 

Вводный инструктаж по безопасности труда проводит директор Учреждения, со всеми вновь 

принимаемыми на работу не зависимо от их образования, стажа работы по данной профессии 

или должности, с временными работниками, командированными, студентами и учащимися. О 

проведении вводного инструктажа делают запись в журнале регистрации вводного 

инструктажа с обязательной подписью инструктируемого и инструктирующего.  

 

 



ПЕРВИЧНЫЙ ИНСТРУКТАЖ 

Первичный инструктаж по охране труда на рабочем месте до начала трудовой деятельности 

проводит уполномоченный работник по охране труда по инструкциям, разработанным для 

отдельных профессий или видов работ: 

1) со всеми работниками, вновь принятыми в Учреждение. 

2) с работниками, выполняющими новую для них работу, командированными, временными 

работниками. 

Перечень профессий и должностей работников, освобожденных от первичного инструктажа 

на рабочем месте, утверждает директор Учреждения по согласованию с уполномоченным 

представителем трудового коллектива. 

ПОВТОРНЫЙ ИНСТРУКТАЖ 

Повторный инструктаж проходят все работники, за исключением лиц, освобожденных от 

первичного инструктажа на рабочем месте, независимо от их квалификации, образования и 

стажа работы, не реже чем через 6 месяцев. Его проводят с целью проверки знаний правил и 

инструкций по охране труда, а также с целью повышения знаний, индивидуально или с  

группой работников одной профессии, по программе инструктажа на рабочем месте. По 

согласованию с соответствующими органами государственного надзора для некоторых 

категорий работников может быть установлен более продолжительный (до 1 года) срок 

прохождения повторного инструктажа.  

Повторный инструктаж  проводится по программам первичного инструктажа на рабочем 

месте и регистрируется в журнале инструктажа на рабочем месте. 

ВНЕПЛАНОВЫЙ ИНСТРУКТАЖ 

Внеплановый инструктаж проводится: 

1) при введении в действие новых или переработанных стандартов, правил, инструкций по 

охране труда, а также изменений к ним; 

2) при изменении технологического процесса, замене или модернизации оборудования, 

приспособлений и инструмента, и других факторов, влияющих на безопасность труда; 

3) при нарушении работниками и учащимися требований безопасности труда, которые могут 

привести или привели к травме, аварии, взрыву или пожару, отравлению; 

4) по требованию должностных лиц органов государственного надзора и контроля. 

Внеплановый инструктаж проводят индивидуально или с группой работников. Объем и 

содержание инструктажа определяют в каждом конкретном случае в зависимости от причин 

или обстоятельств, вызвавших необходимость его проведения. Внеплановый инструктаж  

проводит уполномоченный работник по охране труда. 

 

 



ЦЕЛЕВОЙ ИНСТРУКТАЖ 

Целевой инструктаж проводится: 

1) при выполнении разовых работ, не связанных с прямыми обязанностями работника по 

специальности (уборка территории и т.п.); 

2) при ликвидации последствий аварий, стихийных бедствий; 

3) при проведении в Учреждении массовых мероприятий. 

Целевой инструктаж проводит уполномоченный работник по охране труда и фиксирует в 

журнале инструктажей. 
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